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Objectifs 
- Maîtriser le cadre juridique du harcèlement moral dans la fonction publique
- Identifier les cas de harcèlement moral
- Connaître les différentes formes et techniques de harcèlement moral, savoir les identifier
- Réagir face à un cas de harcèlement moral
- Connaître les actions de prévention

Public visé
Membres des réseaux égalité, directions d'unité et tout personne impliquée dans 
l'identification et le signalement des situations de harcèlement ; priorité sera donnée au 
réseau Égalité Astronomie et Astrophysique

Modalités pédagogiques
- Formation structurée autour de cas concrets et de mises en situation réalistes
- Outils immédiatement mobilisables sur le terrain
- Pédagogie interactive alternant apports juridiques, décryptage de situations, jeux de rôle et 
échanges d’expériences

Programme
-  Le  cadre  juridique  du  harcèlement  moral  dans  la  fonction  publique
-  Les  différents  cas  de  harcèlement  moral:  comment  les  identifier?
-  Réfléchir  aux  causes  du  harcèlement  moral
-  Orienter  les  plaignant.e.s  :  comment  réagir  et  vers  qui  se  tourner?
-  Les  étapes  du  signalement
- Accueillir un.e plaignant.e présumé.e et une personne associée aux agissements présumés
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ANF CNRS Terre et Univers - Prévenir et faire face au harcèlement moral

Date : 1 octobre 2025

Lieu : A distance (FOAD)

Nombre de stagiaires : 12
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-  Les  différentes  actions  de  prévention
- Conclusion de la formation et plan d’action personnel

Conditions d'inscription
Date limite d'inscription : 01/09/2025

Inscription : https://formation.ifsem.cnrs.fr/  

2/2

Renseignements : 
ifsem-formation.contact@cnrs.fr 
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