Délégation lle-de-France Villejuif
Service Mutualisé en lle-de-France (IFSeM)
Formation| 10.08.2026

Réglementation RH au sein de la fonction publique d'Etat - Atelier : la

formation

Date : 8 décembre 2025 (matin)
Lieu : A distance (FOAD)

Nombre de stagiaires : 10

Approfondir sa maitrise de la réglementation RH sur des thématiques particulieres, a un
niveau plus avanceé

Public visé

Modalités pédagogiques

Programme
I - VLimportance de Ila formation professionnelle tout au long de la Vvie

Un droit ouvert aux agents titulaires et non titulaires
L’élaboration  du plan de formation et bilan de la  formation

Le lien entre le plan de formation et les lignes directrices de gestion
Le bilan annuel de la formation et [|obligation dinformation du CSA
Les indicateurs de la formation dans le rapport social unique

L'importance de l'entretien professionnel et des entretiens annuels d’évaluation pour

préparer les formations
* Le role des conseillers carriere et des conseillers de formation pour favoriser I'évolution
professionnelle des agents

Il - Des dispositions particuliéeres encadrant la formation dans la fonction publique d’Etat
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. Le dispositif reglementaire relatif a la formation des agents

- Les décrets de 2007 (titulaires et non titulaires)
- Le droit a la formation en cas de restructuration/reconversion
- Le droit a la formation lors d’une transition professionnelle

L'obligation d’accompagnement a la mobilité et la transition professionnelle ouverte par le
décret de 2022 (modificatif apporté aux décrets de 2007)

. Le compte personnel de formation
- Les régles de gestion et dutlisation du compte personnel de formation

- La portabilité du CPF en cas de mobilité
- L'utilisation du CPF pour favoriser la reconversion d’'un agent

Conditions d'inscription
Date limite d'inscription : 10/11/2025

Inscription : https://formation.ifsem.cnrs.fr/

Renseignements :
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